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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                            Ναύπλιο   6/6/2023 

ΝΟΜΟΣ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ                                       Aριθμ. Πρωτ. 15243 
ΔΗΜΟΣ  ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ                                    
 

                                                          
                                                     ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου ,χρονικής διάρκειας τριών (3) μηνών ,για την κάλυψη κατεπειγουσών 

εποχιακών και πρόσκαιρων αναγκών πυρασφάλειας-πυροπροστασίας  έτους 2023. 

                                          

                                           Ο ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ  
Έχοντας υπόψη: 
-Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν, 

-Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν.3584/2007ως ισχύει, 
-Τις διατάξεις των άρθρων 2,37,38  και 40 του Ν. 4765/2021(ΦΕΚ 6/2021τ.Α΄) 
-Τις διατάξεις  του άρθρου 82 του Ν. 5003/2022 

-Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 5043/2023 
-Την με  αριθμ. 123/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου  του Δήμου , 

-Την με αριθμ. 49694/1-6-2023 εγκριτική απόφαση  του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης   Πελοποννήσου, Δυτικής  Ελλάδας & Ιονίου,  
-Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ  4851/Β΄/4-11-2020)  

-Την με αριθμ. πρωτ. 13704/23-5-2023  βεβαίωση οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου 
Ναυπλιέων περί ύπαρξης πιστώσεων για την δαπάνη μισθοδοσίας 

-Τις υπηρεσιακές μας   ανάγκες, 

                                                    Ανακοινώνει 
 

Την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά 
δεκατριών  (13) ατόμων για την κάλυψη κατεπειγουσών εποχιακών και πρόσκαιρων 

αναγκών πυρασφάλειας-πυροπροστασίας του Δήμου Ναυπλιέων  και συγκεκριμένα τους 
εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων, με τα 
αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα: 

 

Υπηρεσία Έδρα 

υπηρεσίας 
Ειδικότητα Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
Ατόμων 

Δήμος Ναυπλιέων  Ναύπλιο ΥΕ  εργάτες  
γενικών 

καθηκόντων 

τρεις[3] μήνες Δεκατρία(13) 

  
 

Απαιτούμενα  προσόντα  

ΥΕ εργάτες γενικών καθηκόντων 
Δεν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 40 Ν. 4765/2021) 

 

 

ΓΕΝΙΚΑ  ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1.Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να έχουν συμπληρώσει  το δέκατο  όγδοο (18ο)  έτος της 
ηλικίας τους και να μην έχουν υπερβεί το εξηκοστό έβδομο (67ο) .Κατ` εξαίρεση  μπορούν 
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να συμμετέχουν στη διαδικασία πρόσληψης όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο 
(67ο )έτος της ηλικίας έως το εβδομηκοστό (70ο) έτος και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από 

το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 
2.Να είναι α) Έλληνες  πολίτες β)πολίτες των  άλλων κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ.1 του Ν. 2431/1996 και 
γ)Βορειοηπειρώτες Κύπριοι ομογενείς και ομογενείς αλλοδαποί που προέρχονται από την 

Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο και ομογενείς εξ   Αιγύπτου χωρίς 
να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας υπό την προϋπόθεση  ότι η ιδιότητά τους 
ως Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (Ν.Δ. 

3832/1985). 
Για τους υποψήφιους χωρίς ελληνική ιθαγένεια η γνώση της ελληνική γλώσσας σε βαθμό 

επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της οικείας ειδικότητας  η οποία αποδεικνύεται 
με πιστοποιητικό ελληνομάθειας(ν.2413/1996 άρθρο 10 παρ.1) 
Δεν απαιτείται  η απόδειξη γνώσης  της ελληνικής γλώσσας για Βορειοηπειρώτες 

,Κύπριους Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαπούς που προέρχονται από την 
Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο και ομογενείς εξ Αιγύπτου. 

Όσοι αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια με πολιτογράφηση, δεν μπορούν να προσληφθούν  
πριν από τη συμπλήρωση ενός (1) έτους από την απόκτησή της. (αρ. 12 N. 3584/07) 
3. Να έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους. 
4. Να μην  έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 8 του υπαλληλικού κώδικα (ποινική  καταδίκη, 

στερητική ή επικουρική δικαστική συμπαράσταση)  με την επιφύλαξη της επόμενης 
εξαίρεσης . 
Εξαίρεση :Οι υποψήφιοι για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού  υπό την 

προϋπόθεση ότι έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί 
έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο. 

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  

Οι ενδιαφερόµενοι µαζί µε την αίτησή τους πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικά  τα εξής 

δικαιολογητικά: 
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνοµικής ταυτότητας 
2. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/1986 που θα αναφέρει τα εξής : 

α) ότι δεν έχουν καταδικαστεί για κακούργηµα και σε οποιαδήποτε ποινή για  κλοπή, 
υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία 

δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση 
καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε 
έγκληµα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή  έγκλημα  οικονοµικής εκµετάλλευσης της 

γενετήσιας ζωής, 
β) ότι δεν είναι υπόδικοι και δεν έχουν παραπεµφθεί µε τελεσίδικο βούλευµα για 

κακούργηµα ή για πληµµέληµα της προηγούµενης περίπτωσης, έστω και αν το 
αδίκηµα  έχει παραγραφεί, 
γ) ότι δεν έχουν, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώµατα και για όσο 

χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή,  
δ)ότι  δεν τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική),υπό 

επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις  
ε)ότι έχουν την υγεία και την φυσική καταλληλόλητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων τους. 

Στ) ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους μόνιμους 
υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν.3584/07. 

3.Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 στην οποία να δηλώνουν αν το αμέσως 
προηγούμενο δωδεκάμηνο που συμπληρώνεται κατά την τελευταία ημέρα της προθεσμίας 
υποβολής αιτήσεων έχουν απασχοληθεί σε δημόσια υπηρεσία ή νομικό πρόσωπο του 

άρθρου 14 του παρ.1 του Ν. 2190/1994 με την ιδιότητα του εποχιακού υπαλλήλου ή για 
κάλυψη περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών ή όχι. Σε περίπτωση που έχουν απασχοληθεί 

να δηλώσουν την υπηρεσία στην οποία απασχολήθηκαν και την ακριβή χρονική διάρκεια 
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της απασχόλησης (έναρξη και λήξη). 
4. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης (για έγγαμους) και πιστοποιητικό γέννησης  

(για  άγαμους) πρόσφατης έκδοσης . 
 
Ανάρτηση της ανακοίνωσης να γίνει στο πρόγραμμα Διαύγεια ,στην ιστοσελίδα του Δήμου 

και στο χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Ναυπλιέων, στον 
οποίο εδρεύει η υπηρεσία. Θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης στον φορέα. 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτησή τους, συνοδευόμενη από τα 
απαραίτητα δικαιολογητικά  και να την υποβάλουν, στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην 
ακόλουθη διεύθυνση: Βασ. Κωνσταντίνου 34,Ναύπλιο  απευθύνοντας την στο Δήμο 

Ναυπλιέων , υπόψη  κας Μαριγώς Γενεοπούλου &  κου Γεωργίου Τσάκου (τηλ. 
επικοινωνίας: 2752360926 και 2752360927αντίστοιχα). 

 
Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων ορίζεται σε επτά [7], (υπολογιζόμενες 
ημερολογιακά) και αρχίζει από την επόμενη της τοιχοκόλλησης της παρούσης, στον πίνακα 

ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος, ήτοι από 7/6/2023 έως και 13/6/2023.  
Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να απευθύνεστε στο Δημαρχείο στα 

προαναφερόμενα τηλέφωνα.                                                                             
                                                                             
                                                                              Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ 

                                                                                                                                                       
 

                                                                               ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Ι.   ΚΩΣΤΟΥΡΟΣ 
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